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Ter situering

De maatregelen die de UHasselt voorstelt in het kader van haar beleidsplan Gender, zijn geént op
de aanbevelingen die de VLIR High Level Task Force Gender heeft geformuleerd en laten zich
clusteren in drie groepen:

¢ maatregelen ten aanzien van de bedrijfscultuur (doelgroep: alle personeelsleden);

e maatregelen ten aanzien van in- en doorstroom (doelgroep: academisch personeel);

¢ maatregelen ten aanzien van de werk-privé balans (doelgroep: alle personeelsleden).

Eén van de acties binnen de tweede groep van maatregelen betreft de oprichting van een
vervangingsfonds dat de continuering van academische opdrachten moet garanderen, zowel tijdens
als na langdurige afwezigheid van statutair academisch personeel ten gevolge van ziekte,
zwangerschap, opname ouderschapsverlof of palliatief verlof.

Toepassingsgebied

Vervanging tijdens de afwezigheid

De middelen van het Vervangingsfonds kunnen aangesproken worden voor tijdelijke vervangingen
van het zelfstandig academisch personeel (ZAP, incl. ZAP-tracks en Tenure-tracks) gedurende hun
voltijdse afwezigheden van ten minste drie maanden omwille van moederschapsverlof, ziekteverlof
of loopbaanonderbreking om sociale redenen (palliatieve zorgen, bijstand aan of verzorging van
een zwaar ziek gezins- of familielid en ouderschapsverlof). Van de termijn van drie maanden en de
voorwaarde tot voltijdse afwezigheid kan zo nodig gemotiveerd afgeweken worden.

In uitzonderlijke gevallen (bv. wanneer geen herschikking van taken binnen de vakgroep kan
worden gerealiseerd) - en mits omstandige motivatie - kan ook een onderwijsvervanging worden
toegestaan tijdens gelijkaardige afwezigheden van het AAP, BAP en OP.

Aan de hand van het ter beschikking gestelde vervangingsbudget kunnen lesopdrachten
overgenomen worden door tijdelijk aangeworven personeelsleden binnen de betrokken vakgroep.

Vervanging na afwezigheid

De middelen uit het Vervangingsfonds zijn daarenboven bedoeld voor tijdelijke vervangingen van
het zelfstandig academisch personeel (ZAP, incl. ZAP-tracks en Tenure-tracks) die gedurende een
langere tijd afwezig zijn geweest ten gevolge van moederschapsverlof, ziekteverlof, verlof voor
palliatieve zorgen of verzorging van een zwaar ziek gezinslid (partner, kind) en voor wie bij
terugkeer naar de werkplek een vrijstelling van onderwijsopdrachten wenselijk wordt geacht ter
bijwerking van het academisch dossier (onderzoek en/of valorisatie en/of community).

Via de middelen van het Vervangingsfonds wordt aldus aan langdurig afwezige ZAP-leden bij hun
terugkeer de mogelijkheid geboden om tijdelijk exclusief bepaalde academische opdrachten te
hernemen en te intensifiéren, zodat na de inhaalperiode het wetenschappelijk dossier (onderzoek
en/of valorisatie en/of community) opnieuw op punt staat.

Om te vermijden dat de collega’s van de betrokken vakgroep in dergelijk geval geconfronteerd
zouden worden met een verhoging van hun onderwijsbelasting omdat ze het werk van hun collega
moeten overnemen, kan een beroep gedaan worden op dit Vervangingsfonds, van waaruit een
tijdelijke vervanging van betrokken personeelslid kan worden gefinancierd.



Op die wijze kan het personeelslid dat de tijdelijke vrijstelling heeft bekomen, zonder zijn of haar
collega’s te benadelen, aan de versterking van zijn/haar academisch dossier (onderzoek en/of
valorisatie en/of community) werken.

De termijnen waarop deze vrijstelling van toepassing is, zijn de volgende:

o Afwezigheid omwille van moederschapsverlof: mogelijkheid tot vrijstelling voor een equivalent
van de omvang van de onderwijstaken gedurende 1 jaar. Het personeelslid in kwestie kan er
met andere woorden voor kiezen om de periode van 1 jaar te reduceren.

o Afwezigheid omwille van eigen ziekte of (palliatieve) verzorging van zwaar ziek gezinslid (kind,
partner): beoordeling en bepaling van de vrijstellingstermijn door het operationeel
renumeratiecomité.

Hierbij dient vermeld dat:

e ten aanzien van langdurige afwezigheid van het AAP al e.e.a. decretaal geregeld is via het
invoeren van een zevende jaar of het extra jaar voor doctor-assistenten (financiéle regeling via
het kaderverdeelmodel, Codex Hoger Onderwijs Art. V.30 en V.32). Er wordt derhalve geen
bijkomende vrijstelling van onderwijstaken voorzien bij terugkeer;

e bij opname van voltijds ouderschapsverlof door het ZAP enkel vervanging mogelijk is tijdens de
periode van afwezigheid. Er wordt derhalve geen vrijstelling van onderwijstaken voorzien bij
terugkeer.

Aanvraag en procedure

Vervanging tijdens de afwezigheid

Het vervangen van een personeelslid tijdens afwezigheid heeft tot doel de betrokken vakgroep te
ontlasten. Het initiatief voor deze aanvraag dient aldus uit te gaan van de vakgroep in kwestie. Zij

richten hiertoe een gemotiveerde aanvraag aan de personeelsdienst, inclusief een concreet voorstel
van de wijze van vervanging en desgevallend een voorstel van vacaturetekst of een concreet
voorstel voor de mandaathouder (cv, motivering, ...).

Het concrete percentage van vervanging dient verantwoord te worden aan de hand van de
studiepunten! die opgenomen dienen te worden in de periode van afwezigheid. Gemotiveerde
afwijkingen hierop zijn mogelijk.

De beoordeling van de aanvraag en toekenning van het vervangingsbudget gebeurt door het
operationeel renumeratiecomité. Vervanging tijdens het moederschapsrust geldt als een recht voor
de betrokken medewerkster; enkel de wijze van vervanging wordt beoordeeld door voormeld
comité.

Vrijstelling onderwijstaken na afwezigheid

Objectief van de vrijstelling van onderwijstaken bij terugkeer uit afwezigheid is de vrijwaring van
de carrieremogelijkheden van het betreffende ZAP-lid. Het initiatief voor deze aanvraag dient uit te
gaan van het personeelslid in kwestie en moet gebeuren binnen één jaar na terugkeer uit

afwezigheid. Het personeelslid bezorgt hiertoe aan de personeelsdienst een gemotiveerde
aanvraag, ondertekend door het personeelslid zelf en de vakgroepvoorzitter.

1 1 klein vak (2 a 3 studiepunten) komt overeen met een aanstelling van maximum 5%. 1 vak (4 a 6
studiepunten) komt overeen met een aanstelling van maximum 10%. 2 vakken (10 studiepunten) komt
overeen met een aanstelling van maximum 20%.



Deze aanvraag dient tevens een concreet voorstel van de wijze van vervanging en desgevallend
een voorstel van vacaturetekst of concreet voorstel voor mandaathouder (cv, motivering, ... ) te
bevatten. Indien aangewezen en wenselijk, kan de persoon die de lesopdrachten verzorgde tijdens
de afwezigheid, via deze procedure verlengd worden voor opname van de lesopdrachten na
afwezigheid.

Het concrete percentage van de aangevraagde vrijstelling dient verantwoord te worden aan de
hand van de studiepunten! die de betrokken vakgroep vacant wenst te stellen. Gemotiveerde
afwijkingen hierop zijn mogelijk.

De beoordeling van de aanvraag en toekenning van het vervangingsbudget gebeurt door het
operationeel renumeratiecomité. De vrijstellingsperiode van maximaal 1 jaar bij terugkeer uit
moederschapsrust geldt als een recht voor de betrokken medewerkster; enkel de wijze van
vervanging dient beoordeeld te worden door voormeld comité. De termijn van 1 jaar kan op vraag
van de medewerkster in kwestie gereduceerd worden.

Financiering

De aanvragen die in het kader van het Vervangingsfonds worden ingediend, zullen gefinancierd
worden aan de hand van de niet-ingevulde personeelsmiddelen (door late of geen invulling van
mandaten) uit de afdeling Werking. Hiertoe zal tweejaarlijks een overzicht worden opgesteld van
de beschikbare en de ingezette personeelsmiddelen.

Inwerkingtreding
Dit reglement treedt in werking vanaf academiejaar 2014-2015.

Dit betekent concreet dat vanaf 29 september 2014 een gemotiveerde aanvraag kan worden
ingediend voor gewenste vervangingen tijdens en na langdurige afwezigheid, met dien verstande
dat vervangingen ter vrijstelling van onderwijstaken moeten worden aangevraagd binnen één jaar
na terugkeer uit afwezigheid.

Onderhavig reglement kan enkel gewijzigd worden door de beslissing van de Raad van Bestuur van
de UHasselt.



